Приложение № 1
к приказу министерства
образования и науки Амурской области

                                                                              от 09.09.2010 № 1408
ПОЛОЖЕНИЕ 
об областном конкурсе «Лучшее образовательное учреждение»
1. Общие положения
Конкурс «Лучшее образовательное учреждение» (далее - Конкурс) проводится в соответствии с Планом основных мероприятий по проведению в Амурской области Года учителя, утвержденным распоряжением Правительства Амурской области от 24.09.2009 № 66-р, и в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Развитие образования Амурской области на 2009 – 2015 годы», утвержденной постановлением Правительства Амурской области от 15.11.2008 № 278.

 Конкурс проводится министерством образования и науки области при участии Амурской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, ГОАУ ДПО Амурского областного института повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, газеты «Эхо-сюрприз», регионального Фонда содействия развитию образования и науки, Амурского общественного Совета по развитию образования области (далее - Учредители).
2. Цели и задачи Конкурса

Конкурс направлен на выявление и стимулирование лучших образовательных учреждений области, обеспечивающих современное качество образования, распространение их опыта работы, повышение престижа образования, совершенствования региональной системы образования.
Задачи конкурса: 
- развитие творческой деятельности педагогических коллективов, обучающихся, воспитанников, органов государственно-общественного управления образовательными учреждениями по обновлению содержания образования, внедрению инновационных  педагогических технологий;
- создание условий для достижения современного качественного образования с учетом региональных особенностей, социокультурной среды, традиционного и инновационного опыта, достижений современной педагогической науки;
- публичное признание вклада образовательного учреждения в развитие системы образования области;
- консолидация усилий всех уровней исполнительной власти, социальных институтов, образовательных учреждений, общественных организаций в разработке мер по развитию системы образования области;
- содействие развитию конкурентоспособности образовательных услуг для населения.
3. Участники Конкурса

Участие в Конкурсе проводится по следующим направлениям:

лучшее дошкольное образовательное учреждение;

лучшее общеобразовательное учреждение; 

лучшее учреждение начального профессионального образования; 

лучшее учреждение интернатного типа;
лучшее учреждение дополнительного образования детей. 
Участниками Конкурса могут быть образовательные учреждения, указанных типов, независимо от организационно – правовой формы и вида (далее – образовательные учреждения).
4. Этапы Конкурса
Конкурс проводится в три этапа.

Первый этап – муниципальный (с 20 сентября по 20 октября           2010 года).

Формат: экспертиза и оценка представленных материалов муниципальной конкурсной комиссией.

Второй этап – региональный (заочный) (с 21 по 31 октября 2010 года).

Формат: экспертиза и оценка по техническим и содержательным параметрам материалов образовательных учреждений, прошедших муниципальный этап конкурсного отбора областными экспертными комиссиями*.

Третий этап - региональный (финальный, очный) (с 1 по 10 ноября 2010 года).

Формат: экспертиза материалов, раскрывающих вклад педагогических

коллективов в развитие образования области; творческая презентация.
5. Порядок проведения Конкурса

5.1. На первом этапе муниципальная конкурсная комиссия оценивает представленные образовательными учреждениями материалы и выдвигает для участия во втором региональном (заочном) этапе Конкурса образовательные учреждения, набравшие наибольшее количество баллов.
5.2. Для участия во втором этапе Конкурса направляются следующие документы (приложение № 1):

· заявка на участие или представление органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, в котором дается описание общественно – значимых дел образовательного учреждения за прошедший год*;

· паспорт образовательного учреждения (форма 1);

· программа развития образовательного учреждения;

· информационный материал, раскрывающий показатели деятельности образовательного учреждения, с учетом реализации программы развития. Объем – не более 15 страниц формата А4, шрифт 14, междустрочный интервал 1. Приложение: наиболее значимые проекты, программы, лучшие методические разработки по направлениям деятельности, мониторинговые материалы и т.д.;
· фотографии фасада и интерьера учреждения (10х15) в количестве 10 штук;

· буклет образовательного учреждения; 
· компьютерная презентация деятельности образовательного учреждения;
· анкета для представления образовательного учреждения в сборнике материалов - буклете Конкурса;
· приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, об итогах муниципального этапа*.
5.3. Материалы направляются до 21.10.2010 с обязательной пометкой «На конкурс «Лучшее образовательное учреждение» по адресу: 675000, Амурская область, г.Благовещенск, ул.Северная, 107, каб. № 27 (ГОАУ ДПО Амурский областной ИПК и ППК). Основанием для регистрации участников Конкурса является предоставление полного пакета документов образовательного учреждения.
5.4. Представленные участниками Конкурса материалы, поступившие позднее указанного срока, а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются. Конкурсные материалы не возвращаются и вне процедуры конкурса не рецензируются. Публикация осуществляется только с согласия авторов. 
5.5. Образовательные учреждения, которые решением областной экспертной комиссии будут выдвинуты на третий этап Конкурса, представляют отчет о своей деятельности, в том числе инновационной, в форме:

- творческой презентации образовательного учреждения (регламент до 20 минут – с использованием компьютерной презентации в формате Microsoft Power Point);

- творческой пристендовой презентации достижений образовательного учреждения в виде выставочной экспозиции (регламент до 20 минут – с использованием компьютерной презентации в формате Microsoft Power Point).

6. Показатели конкурсного отбора
6.1. При проведении анализа конкурсных материалов в первом и во втором этапе экспертные комиссии оценивают материалы, представленные образовательными учреждениями, в соответствии со следующими показателями отбора:

· показатель охвата детей групповой, индивидуальной, массовой деятельностью, отвечающей запросам обучающихся и их родителей (законных представителей); стабильности в сохранении контингента обучающихся или воспитанников;
· реализация долгосрочных инновационных социально значимых образовательных программ и проектов;

· обновление содержания образования детей в учреждении (программно-методическое обеспечение, разработка и реализация авторских программ, создание и функционирование методических (ресурсных, опорных) центров, пилотных, экспериментальных, инновационных площадок, социокультурных центров и др.);

· использование современных образовательных технологий, оказывающих эффективное влияние на воспитание, развитие, социальную адаптацию обучающихся, защиту их прав и законных интересов; 
· качество образовательного процесса, результативность процесса воспитания;

· обеспечение социально-психолого-педагогической поддержки детей;

· результативное участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах, соревнованиях обучающихся и педагогов;
· уровень социального партнерства и сформированной признательности образовательного учреждения общественностью;
· условия для организации образовательного процесса; 
· отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства.
6.2. Для оценки и отбора представленных на Конкурс программ развития применяются критерии, с помощью которых можно оценить значимость результатов заявленной программы для образовательного учреждения и системы образования в целом, реалистичность выполнения программы, результативность его реализации, и перспективы его распространения (форма № 2). 

7. Руководство Конкурсом
7.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создается организационный комитет (далее – Оргкомитет), состав которого утверждается Учредителями.
7.2. Оргкомитет:
· объявляет о начале проведения конкурса через средства массовой информации;

· определяет порядок поступления работ кандидатов на участие в региональных этапах конкурса;

· определяет порядок подготовки, организации проведения, место и дату финала конкурса;

· организует торжественную церемонию награждения.

7.3. Оператором конкурса является ГОАУ ДПО Амурского областного института повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, который:
· принимает, регистрирует и хранит материалы образовательных учреждений, участников региональных этапов;
· разрабатывает совместно с экспертными комиссиями критерии экспертизы материалов, представляемых Претендентами на региональные этапы, по показателям конкурсного отбора;

· утверждает порядок работы и организует деятельность экспертных комиссий для оценки участников региональных этапов конкурса;

· проводит техническую обработку результатов работы экспертных комиссий и представляет в Оргкомитет для утверждения состав участников финального очного этапа конкурса.
· издает сборник лучших материалов участников Конкурса.

8. Награждение победителей Конкурса

Подведение итогов Конкурса проводится по результатам оценки жюри конкурсных испытаний финального очного этапа (творческой презентации). 

Участники, занявшие 1 место по сумме набранных баллов в каждом направлении, объявляются победителями Конкурса, награждаются дипломами министерства образования и науки Амурской области и ценными подарками. 
Участники, занявшие 2 и 3 места по сумме набранных баллов в каждом направлении, объявляются призерами Конкурса, награждаются дипломами министерства образования и науки Амурской области и ценными подарками. 
Победители, призёры и участники Конкурса могут награждаться специальными призами и дипломами всех заинтересованных организаций. 

* в части, касающейся муниципальных образовательных учреждений
	
	Приложение № 2

к приказу министерства
образования и науки    Амурской области

от                  № 


Состав оргкомитета
областного конкурса «Лучшее образовательное учреждение»
	Степанов 

Сергей Григорьевич
	- министр образования и науки области, 

председатель

	Ковальская 

Елена Александровна
	-заместитель министра образования и науки области – начальник управления образовательных учреждений, сопредседатель

	Лисина

Людмила Иосифовна
	- заведующий кафедрой управления образованием ГОАУ ДПО Амурского областного ИПК и ППК, секретарь

	Вальченко

Ирина Николаевна
	- начальник отдела дошкольного, общего и специального образования управления образовательных учреждений министерства образования и науки области

	Дерябина 
Галина Сергеевна
	-начальник отдела планирования и финансирования управления экономики и финансов министерства образования и науки области

	Макарова 

Инна Анатольевна
	- и.о. ректора ГОАУ ДПО Амурского областного ИПК и ППК

	Макарьева 
Нина Павловна
	- секретарь Амурского общественного Совета по развитию образования Амурской области, председатель Амурского регионального Фонда содействия развитию образования и науки  

(по согласованию)

	Мокк 
Лариса Болеславовна
	- главный редактор газеты «Эхо-сюрприз»
(по согласованию)

	Молчанов 
Борис Харитонович
	-председатель Амурской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию)

	Филин 

Виктор Алексеевич
	- начальник отдела профессионального образования и науки управления образовательных учреждений министерства образования и науки области

	Якутов 

Олег Михайлович
	- начальник отдела молодежной политики управления молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей  министерства образования и науки области

	
	

	
	Приложение № 1

к Положению 

об областном конкурсе

«Лучшее образовательное 

учреждение»


Рекомендации по оформлению документов участников Конкурса

Паспорт образовательного учреждения (форма № 1).
Подписывается руководителем образовательного учреждения и направляется в отдельном файле электронной копии.

Программа развития образовательного учреждения.

Содержание титульного листа программы:
название образовательного учреждения, год основания;

адрес (почтовый и юридический);

ФИО руководителя, адрес, телефон, телефакс;

название программы;

Программа подписывается руководителем образовательного учреждения и направляется в отдельном файле электронной копии.

Описание реализации программы развития образовательного учреждения
Дается краткая аннотация способов (механизмов) реализации программы и ожидаемых результатов.

К описанию прилагаются творческие работы обучающихся (рефераты, сочинения, эссе), рисунки, фотографии, методические материалы, сценарии уроков, внеклассных мероприятий, позволяющих наиболее раскрыть деятельность образовательного учреждения по реализации программы.

Объем описания не более 15000 компьютерных знаков с учетом интервалов. Программа подписывается руководителем образовательного учреждения и направляется в отдельном файле электронной копии.

Объем приложений не более 75 тысяч знаков.

Видеоматериалы
На Конкурс представляется два типа видеоматериалов:
презентационный видеоролик (10 минут), который может состоять может состоять из представления интерьера (классные комнаты, кабинеты, лаборатории, спортивные сооружения и т.д., фрагментов жизни школы (праздники, экскурсии, заседания общественных органов управления и т.д. Ролик может включать в себя закадровый дикторский текст, микроинтервью, музыкальное сопровождение (титры обязательны).
презентационный видеоролик (15 минут), который представляет видеоподборку из фрагментов записи уроков и внеклассных мероприятий лучших педагогов образовательного учреждения (титры обязательны).
Выставочные материалы
Форма представления материалов: выставочные стенды размером не более 6 кв.м. (2м х 3м), файловые папки, программы компьютерной и видео-презентации (продолжительностью не более  10 минут), печатная продукция образовательного учреждения.

Требования к содержанию выставочных стендов: стенды должны содержать специфику, особенности, результаты деятельности образовательного учреждения по заявленной теме выставочного проекта.
При подготовке выставочных материалов рекомендуется использовать современные оформительские технологии.
Форма № 1
Паспорт образовательного учреждения
	1.
	Общая информация
	  

	1.
	Название образовательного учреждения
	(по Уставу)

	2.
	Тип и вид образовательного учреждения
	  

	3.
	Организационно-правовая форма
	  

	4.
	Учредитель
	  

	5.
	Год основания
	  

	6.
	Юридический адрес
	  

	7.
	Телефон
	  

	8.
	Факс
	  

	9.
	Адрес электронной почты
	  

	10.
	Адрес сайта в Интернете
	  

	11.
	Должность руководителя
	  

	12.
	Ф.И.О. руководителя
	  

	13.
	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдана)
	  

	14. 
	Лицензия
	  

	15.
	Аккредитация
	  

	2.
	Структура образовательного учреждения
	  

	1.
	Формы ученического самоуправления
	Перечислить

	2.
	Формы государственно-общественного управления
	Перечислить

	3.
	Ресурсная база образовательного учреждения
	  

	1.
	Бюджет учреждения
	  

	2.
	Фонд заработной платы
	  

	3.
	Расходы на питание одного ученика в месяц 
	  

	4.
	Расходы на приобретение учебной и методической литературы
	  

	5.
	Помещение и его состояние (год постройки, год капитального ремонта)
	  

	6.
	Тип здания
	  

	7.
	Технология оснащения (кол-во компьютеров, из них в локальных сетях, Интернет)
	  

	8.
	Библиотечный фон (тыс. томов)
	  

	9.
	Спортивный и актовый зал
	  

	10.
	Бассейн
	  

	11.
	Пришкольная территория
	  

	12.
	Спортивные площадки
	  

	4.
	Кадры
	  

	1.
	Общее количество педагогических кадров из них совместителей имеют:
	  

	  
	высшую квалификационную категорию
	  

	  
	первую квалификационную категорию
	  

	  
	учёную степень, звание
	  

	  
	правительственные награды
	  

	  
	Почётные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель Р.Ф.»
	  

	  
	Отраслевые награды
	  

	  
	Победители конкурса «Учитель года»
	  

	  
	Победитель конкурса «Лидер в образовании»
	  

	5.
	Ученики (воспитанники)
	  

	1.
	Общее количество учащихся (воспитанников) из них:
	  

	  
	Окончивших образовательное учреждение с золотой и серебряной медалью
	За последние три года

	  
	Победителей областных, российских олимпиад, смотров, конкурсов
	Указать название, год, ФИО

	2.
	Знаменитые выпускники общеобразовательного учреждения. Их участие в жизни общеобразовательного учреждения
	  

	6.
	Содержание образования
	  

	1.
	Региональный компонент учебного плана
	  

	2.
	Школьный компонент учебного плана
	  

	3.
	Программы обучения
	  

	4.
	Профиль обучения на 3 ступени обучения полного среднего образования
	  

	5.
	Изучаемые иностранные языки
	  

	6.
	Количество часов в неделю на иностранные языки в 10-11 кл.
	  

	7.
	Возможности языковой стажировки
	  

	7.
	Направления, по которым организовано дополнительное образование
	  

	  
	Художественно-эстетическое
	  

	  
	Социально-педагогическое
	  

	  
	Военно-патриотическое
	  

	  
	Эколого-педагогическое
	  

	  
	Научно-техническое
	  

	  
	Туристско-краеведческое
	  

	  
	Естественно-научное
	  

	  
	Социально-экономическое
	  

	  
	Культурологическое
	  

	  
	Физкультурно-спортивное
	  

	  
	Спортивно-техническое
	  

	8.
	Дополнительные образовательные услуги
	Указать какие

	9.
	Реализуемые социальные проекты
	Указать название, уровень (международный, российский, региональный, муниципальный, учрежденческий)

	10.
	Традиции
	  

	11.
	Награды образовательного учреждения
	Указать какие и за что, уровень (всероссийские, региональные, муниципальные)

	12.
	Отношения с образовательными учреждениями других типов
	Дошкольного и профессионального, среднего профессионального, дополнительного образования, высшего профессионального образования, указать вузы с которыми установлены договорные отношения

	13.
	Дополнительная информация об образовательном учреждении
	Другие интересные сведения


Руководитель образовательного учреждения Подпись.

М.П.
Форма № 2

Критерии оценки программы

	№
	Критерии 
	Шкала

(баллы)

	1.
 

1.1.

1.2.
	Значимость результатов заявленной программы для образовательного учреждения и системы образования в целом:

Значимость для образовательного учреждения;

Значимость для системы образования.
	20
 

15

5

	2.

2.1.

2.2.
	Реалистичность выполнения планируемых мероприятий: 

Соответствие целей и задач ресурсному запросу;

Достаточность потенциала учреждения в отношении представленного проекта.
	20

10

10

	3.

3.1.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.
	Результативность заявленной программы:

Соответствие целей программы направлениям номинаций;

Эффективность планируемых преобразований, в том числе: 

образовательная эффективность;

организационная эффективность;

финансовая эффективность.

Устойчивость и воспроизводимость результатов программы.
	40

15

15

5

5

5

10

	4.
	Перспективы распространения результатов программы и влияния на сферу образования 
	20

	 
	Итого
	100


