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Принят                                                                      Утвержден

 Общим собранием                                                  Постановлением

трудового коллектива                                             главы  Бурейского района

Протокол                                                                  от ______________ № ____
от  23 июня 2011 года  

№ 2 

                                                УСТАВ

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения

Талаканской средней общеобразовательной школы № 6
1. Общие положения.

         1.1.  Муниципальное     общеобразовательное бюджетное учреждение Талаканская средняя общеобразовательная школа № 6   (далее Учреждение, школа)  осуществляет образовательный процесс, то есть реализует несколько образовательных программ и обеспечивает содержание и воспитание обучающихся.

         1.2. Официальное наименование Учреждения:

Полное: муниципальное  общеобразовательное бюджетное учреждение Талаканская средняя общеобразовательная школа № 6
Сокращенное:  МОБУ Талаканская СОШ № 6
          1.3. Юридический адрес школы: 

676730, Россия, Амурская область, Бурейский район, пгт Талакан.

1.4. Фактический адрес школы: 

676730, Россия, Амурская область, Бурейский район, пгт Талакан.

        1.5. Учредителем МОБУТалаканской  СОШ № 6 является муниципальное образование Бурейский район. Функции и полномочия  учредителя исполняют администрация Бурейского района и МУ Отдел образования администрации Бурейского района в соответствии с настоящим Уставом.

1.6. Организационно-правовая форма школы:   учреждение 

Статус учреждения соответствует:

Типу: общеобразовательное  учреждение
Виду: средняя  общеобразовательная  школа
         1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении     

 имущество,    смету расходов и доходов, лицевые счета в территориальном органе казначейства – Муниципальном учреждении Финансовый отдел администрации Бурейского района.. Учреждение имеет гербовую печать, другие печати, штампы, бланки со своим наименованием.

1.8. Учреждение  приобретает право на образовательную деятельность и льготы,

предоставляемые законодательством Российской Федерации с момента выдачи   лицензии (разрешения).

             1.9. Учреждение проходит   государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». Право на выдачу выпускникам МОБУ Талаканской СОШ № 6 документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают у школы с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

       1.10. В учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных  движений и организаций.

              1.11. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в проведении конференций, семинаров, осуществлять обмен делегациями педагогов и  обучающихся с другими юридическими лицами.
II. Организация деятельности общеобразовательного учреждения
     2.1. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  законами и нормативными актами Амурской  области и органов  местного самоуправления Бурейского района, настоящим Уставом.
      2.2. Учреждение осуществляет свою деятельность с соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается учредителем.
      2.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения  муниципального задания.
      2.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги в сфере образования, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных его учредительными документами, для граждан и  юридических лиц за плату на договорной основе. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
      2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
      2.6. Учреждение  создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

         2.7. Медицинское обслуживание обучающихся в учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен МУЗ Бурейская ЦРБ за учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника.
         2.8. Организация питания в учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на общеобразовательное учреждение. В общеобразовательном учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.  Питание обучающихся организуется в школьной столовой в соответствии с Положением о питании обучающихся, утверждаемым директором школы.

  2.9.  Цели   образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.9.1.Основным видом деятельности Учреждения  является осуществление образовательного процесса – реализация нескольких образовательных программ с целью обеспечения содержания начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и воспитания обучающихся.

2.9.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и  здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.9.3. Основными целями образовательного процесса являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;

· адаптация обучающихся в жизни, в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование навыков здорового образа жизни.

2.9.4. Основными задачами образовательного процесса являются:

· создание необходимых условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые;

· обеспечение охраны здоровья обучающихся и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.9.5. Для реализации основных целей и задач образовательного процесса Учреждение имеет право:

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензий и свидетельством о государственной аккредитации;

· разрабатывать и утверждать школьный компонент государственного образовательного стандарта образовательных программ и учебного плана;

· разрабатывать и утверждать  годовой календарный учебный план, расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· выбирать учебники из  федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· разрабатывать и утверждать  по согласованию с МУ Отделом образования администрации Бурейского района годовой календарный график организации учебного процесса;

· оказывать дополнительные образовательные услуги на договорной основе, в том числе и за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную настоящим Уставом.

2.10. Реализуемые образовательные программы:

· Тип образовательных программ - общеобразовательные. 
· Виды программ –начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, специальные (коррекционные)  VII  вида. 

· 1 ступень (1-4 классы) – государственные стандартные программы начального общего образования, программы развивающего обучения, специальные (коррекционные) программы VII вида, программы дополнительного образования.

      По различным дисциплинам общего и дополнительного образования возможно использование авторских программ, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ, Министерством образования и науки Амурской области.

· П ступень (5-9 классы) – государственные стандартные программы основного общего образования по предметам федерального компонента учебного плана, специальные (коррекционные) программы VII вида,  программы дополнительного образования, в классах с углубленным изучением отдельных предметов и профильных классах используются  специальные и авторские программы.

· Ш ступень (10-11 классы) – государственные стандартные программы среднего (полного) общего образования по предметам федерального компонента учебного плана, программы дополнительного образования. В классах с углубленным изучением отдельных дисциплин и профильных классах используются специальные и авторские программы.

· Общеобразовательные программы обеспечивают реализацию федерального образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов  обучающихся и включают в себя учебный план,  рабочие программы учебных  курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся».
III. Основные характеристики организации образовательного процесса
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. Образовательный процесс строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и направлен на овладение ими обязательным минимумом содержания начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, повышение физической и общекультурной подготовки выпускников.
3.2.   Задачи общего образования:

3.2.1.Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.2.2 Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.2.3.Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам учебным планом предусмотрены  предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.3.  Правила приема обучающихся.
3.3.1.Правила приема граждан в учреждение определяются учредителем в  соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в уставе

3.3.2. В Учреждение принимаются  граждане,  имеющие право на получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Гражданам, не проживающим на территории пгт Талакан  может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест. Прием в Учреждение  ограничивается 18 летним возрастом.

3.3.3.В первый класс Учреждения  принимаются дети в возрасте не менее 6 лет 6 месяцев,  но не позже достижения ими возраста 8 лет, при наличии заключения (консультации) психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению. Для зачисления первоклассников в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

· заявление на имя директора;

· копию свидетельства о рождении;

· заключение (консультация) психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению.
Документы предоставляются в образовательное учреждение родителями                              ( законными представителями) не позднее, чем за неделю до начала учебного года.

На каждого обучающегося  администрацией школы оформляется  личное дело.

По заявлению родителей (законных  представителей) учредитель образовательного учреждения  вправе принять решение о приеме детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем   возрасте. Обучение детей, не достигших 6,5 лет к началу учебного года, образовательное учреждение  проводит с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей с шестилетнего возраста.
3.3.4. В последующие классы (2-11) обучающиеся принимаются по заявлению родителей (законных представителей) и личного дела обучающихся, а в 10 класс при наличии документа об основном общем образовании.

Обучающийся считается зачисленным с момента издания приказа директора Учреждения о его зачислении в образовательное учреждение.

3.3.5. При приеме граждан в учреждение последнее обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.   Обучающиеся  знакомятся в устной форме с Уставом Учреждения, правилами для обучающихся, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Данный порядок призван психологически обеспечить дисциплину и безопасность обучающихся и не является юридическим основанием для освобождения от ответственности педагогов и персонала за виновные упущения, повлекшие гибель или травмирование обучающихся.

           3.4. Продолжительность обучения:
3.4.1. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех  ступеней общего образования:

  первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

  вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок  освоения 5 лет);

  третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2

года).

3.5. Порядок  и основания отчисления и  исключения обучающихся.
3.5.1. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переменой места жительства, на основании заявления на имя директора  Учреждения от родителей (законных представителей).

3.5.2. По решению Педагогического Совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего пятнадцати лет. К грубым нарушениям Устава относится:

- неуважение чести и достоинства других обучающихся и работников Учреждения, применение физической силы для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- нахождение  в образовательном учреждении в состоянии алкогольного, токсического и наркотического опьянения.
3.5.3. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

3.5.4. Решение об исключении обучающегося, не получившего   общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.5.5. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.5.6. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и МУ Отдел образования администрации Бурейского района.

3.5.7. При согласии родителей (законных представителей), комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав и МУ Отдела образования администрации Бурейского района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения   общего образования.

3.6. Содержание образования.

3.6.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, разрабатываемыми на основе федеральных государственных образовательных стандартов, принимаемыми и реализуемыми школой самостоятельно, и ориентировано на:

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

· развитие общества, укрепление и совершенствование правового государства;

3.6.2.  Содержание образования должно обеспечивать:

· адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

· интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

3.6.3. Содержание образования должно содействовать взаимоотношению и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.

3.6.4. Образовательный процесс в Учреждении  осуществляется на основе учебного плана,   разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с государственными образовательными стандартами и регулируется расписанием занятий, утверждаемым директором Учреждения. 

3.6.5.Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
       3.7. Режим занятий обучающихся.

3.7.1.Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года на I, II и III  ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Устанавливаются следующие сроки каникул:

· осенние – 7 дней с 3 по 9 ноября;

· зимние – 14 дней с 29 декабря по 11 января;

· весенние – 9 дней с 23 по 31 марта.

· летние -  не менее 8 недель с 1 июня по 31 августа

        Дополнительные каникулы для первоклассников с 23 по 28 февраля (6 дней).

        Продолжительность каникул рассчитывается в календарных днях.

3.7.2. Учреждение  работает в режиме пятидневной учебной недели для обучающихся  1-9 классов, шестидневной учебной недели для обучающихся  10-11 классов. Учебные занятия начинаются не ранее 8 часов, без проведения нулевых уроков. Обучение организовано в одну смену. Продолжительность урока 45 минут для обучающихся 2-11 классов, в 1 классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

· в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;

· со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый.

3.7.3. Распорядок занятий устанавливается расписанием и режимом дня, утверждается директором учреждения.

3.7.4. Учебная нагрузка обучающихся регламентируется санитарно-гигиеническими нормами и должна соответствовать:

	1кл
	2кл
	3кл
	4кл
	5кл
	6кл
	7кл
	8кл
	9кл
	10кл
	11кл

	20час
	22час
	22час
	22час
	28час
	29час
	31час
	32час
	32час
	36час
	36час


3.7.5.Работа кружков, спортивных секций, факультативов, групповых занятий проводится после 13 часов.

Расписание   составляется отдельно для обязательных уроков и факультативных занятий. Факультативные занятия проводятся в дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью не менее 45 минут.
3.7.6.Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) – 30 минут, вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая. Перемены  проводятся при максимальном использовании свежего воздуха, в подвижных играх.

3.7.7.В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся. Для обучающихся в 5 - 9 классах сдвоенные уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков труда, физкультуры целевого назначения (лыжи).

Сдвоенные уроки по основным и профильным предметам для обучающихся в 5 - 9 классах допускаются при условии их проведения следом за уроком физкультуры или динамической паузой продолжительностью не менее 30 минут.

В 10 - 11 классах допускается проведение сдвоенных уроков по основным и профильным предметам.

           При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего  образования, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление на две группы, если наполняемость класса составляет  – не менее 20 человек.

3.7.8. Количество классов в школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса и с учетом санитарных норм и нормативов, указанных в лицензии.

Учреждение вправе открывать группы продленного дня, классы компенсирующего обучения по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей). Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

Работа групп продленного дня строится в соответствии с действующими требованиями Минздрава России по организации и режиму работы групп продленного дня. В группах продленного дня продолжительность прогулки для обучающихся I ступени составляет не менее 2 часов, обучающихся II ступени - не менее 1,5 часа. Продолжительность самоподготовки определяется классом обучения

3.7.9.  Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах:

в 1 классе (со второго полугодия) – до 1 часа;

во 2 классе – до 1,5 часов;

в 3-4 классах – до 2 часов;

в 5-6 классах – до 2,5 часов;

в 7-8 классах – до 3 часов;

в 9-11 классах – до 4 часов.

При использовании аудиовизуальных технических средств обучения  длительность их непрерывного применения в учебном процессе устанавливается согласно таблице 1.                                                                                                                                                                     

                                                                                                            Таблица 1

Длительность непрерывного применения на уроках различных технических средств обучения

	
	Длительность просмотра (мин)

	классы
	диафильмов, диапозитивов
	кинофильмов
	телепередач

	1-2
	7-15
	15-20
	15

	3-4
	15-20
	15-20
	20

	5-7
	20-25
	20-25
	20-25

	8-11
	-
	25-30
	25-30


В течение недели количество уроков с применением технических средств не превышает для обучающихся I ступени 3-4, обучающихся II и III ступени - 4-6.

При использовании компьютерной техники на уроках непрерывная длительность занятий непосредственно с видеодисплейным терминалом (ВДТ) и проведение профилактических мероприятий должны соответствовать гигиеническим требованиям, предъявляемым к видеодисплейным терминалам и персональным электронно-вычислительным машинам. После занятий с ВДТ педагогу необходимо проводить гимнастику для глаз, которая выполняется на рабочем месте.
3.8.Система оценок при промежуточной и итоговой аттестации. Формы и порядок проведения.

3.8.1.Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной аттестации, разрабатываемым школой самостоятельно. Используется пятибалльная система оценки знаний обучающихся:

5 – «отлично»

4 – «хорошо»

3 – «удовлетворительно»

1,2 – «неудовлетворительно»

Обучающиеся 2-9 классов аттестуются по итогам каждой учебной четверти, годовая итоговая оценка выставляется с учетом четвертных оценок и фактического уровня знаний.

Обучающиеся 10-11 классов аттестуются по итогам каждого полугодия, годовая итоговая оценка выставляется с учетом полугодовых оценок и фактического уровня знаний.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме тестирования (компьютерного, аудиторного), письменных  контрольных работ, зачетов, рефератов, собеседования.

3.8.2.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более  предметам по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод обучающихся производится по решению Педагогического совета.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.8.3.Освоение общеобразовательной программы основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии с Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, утвержденным правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации.

 
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования проводится в форме ЕГЭ (единого государственного экзамена).

    Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки Российской Федерации.

     
Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию  или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в школе.

     
Выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию  или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти её повторно, но не ранее чем через год.
   Выпускникам школы выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью школы.

Выпускники, достигшие особых успехов в  изучении одного или нескольких предметов награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
3.8.4.Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.8.5.С учетом потребностей и возможностей обучающихся общеобразовательные программы в школе могут осваиваться в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах и в форме экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

3.8.6. Учреждение оказывает помощь родителям для получения их детьми общего     образования в форме семейного образования, самообразования и экстерната.

Порядок организации получения образования в семье определяется   Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования РФ и нормативно правовыми актами Амурской области..

3.8.7. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется методическими рекомендациями о получении общего образования в форме экстерната, утвержденными Министерством образования РФ.

3.8.8. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья ребенка. На основании инструкций Министерства образования РФ в образовательном учреждении  утверждается учебный план, расписание занятий, определяется приказом директора школы персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.8.9. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с учредителем школа может открыть   специальные  (коррекционные)  классы. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.

      Школа руководствуется при организации работы специальных коррекционных классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3.8.10. В школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в порядке, предусмотренном   нормативными   правовыми актами Российской федерации осуществляется получение обучающимися начальных знаний  об обороне государства, о воинской обязанности граждан и  приобретении обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовки обучающихся по основам воинской службы.
3.8.11. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

        1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

IV. Участники образовательного процесса, их права и обязанности
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники и родители (законные представители) обучающихся.
4.2.Права и обязанности обучающихся . их родителей (законных представителей), как участников образовательного  процесса определяются уставом учреждения и иными , предусмотренными уставом локальными актами.

4. 3. Обучающиеся имеют право на:
· получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор формы получения образования;

· обучение в пределах образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

· ускоренный курс обучения;

·  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении школой в формах, определенных Уставом
· уважение своего человеческого достоинства;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственного мнения и убеждений;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении обучающимися аттестации.

- совершеннолетние обучающиеся имеют право на выбор общеобразовательного учреждения и формы получения образования, в том числе и по отдельным предметам; 

- аттестацию в форме экстерната в школе, имеющей свидетельство о государственной аккредитации, получившие образование в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

-добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

-добровольное вступление в общественные организации, 

-защиту от применения методов физического и психического насилия, 

-условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья,

- другие права, предусмотренные действующим законодательством РФ и другими нормативно-правовыми актами.
4.4. Обучающиеся обязаны:
· выполнять Устав школы;

· добросовестно учиться, осваивать образовательные программы соответствующего уровня;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы;

· выполнять требования работников школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

· соблюдать дисциплину, требования гигиены и  охраны труда;

· соблюдать правила пожарной безопасности, бережно относиться к имуществу школы.

4.5.  Обучающимся запрещается:
· приносить в школу, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.6. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой запрещается.

4.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

4.8.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

-знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

- представлять законные права и интересы ребенка в учреждении;

-выбирать общеобразовательное учреждение, класс, форму получения образования (до получения несовершеннолетними детьми общего образования). В случае выбора иного образовательного учреждения, расположенного на расстоянии, осуществляют подвоз самостоятельно и несут полную ответственность за жизнь и здоровье ребёнка после завершения учебных занятий по расписанию учебного дня; 

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;  

-подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее, чем через три дня после выставления оценки обучающемуся. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора  создается независимая  комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет оценку; 

- высказывать свое мнение по поводу исключения обучающегося из образовательного учреждения за неоднократное совершение грубого нарушения Устава;

-участвовать в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы; 

-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы; 

-принимать решение общим собранием родителей (законных представителей) о направлении в главный орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта. 

      - другие права, предусмотренные действующим законодательством РФ и другими нормативно-правовыми актами.

4.9.  Родители (законные представители) обязаны:

· обеспечить получение детьми   основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

-нести ответственность за воспитание своих детей, показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, формировать здоровый образ жизни, 

-уважать права, честь и достоинство детей и педагогов; 

-поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогу; 

-выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;  

-посещать проводимые Школой родительские собрания; 

-нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества  в установленном законом порядке;

- другие права, предусмотренные действующим законодательством РФ и другими нормативно-правовыми актами.

4.10.  Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.  Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.11. К педагогическим работникам относятся  учителя, воспитатели и другие члены трудового коллектива школы, осуществляющие образовательный процесс, выполняющие воспитательные функции и участвующие в организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса.

4.12. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 
4.13. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.14. К вспомогательному персоналу относятся работники школы, обеспечивающие санитарно-гигиенический режим школы в соответствии с требованиями и безопасные условия образовательного процесса.

     Вспомогательный персонал принимается на работу и увольняется по представлению заместителя директора по административно-хозяйственной работе (завхоза).

4.15. Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

4.16.  Прекращение трудового договора по инициативе администрации, предусмотрено законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

 - повторное в течение года грубое нарушение устава  учреждения;

 - применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

-  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза .
4.17. Каждый работник школы имеет право на:

· моральное и материальное стимулирование труда;

· участие в управлении и решении вопросов школы, а также в работе общественных организаций;

· пользование информационными фондами, услугами методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений школы;

· обжалование приказов и распоряжений администрации школы.

· участие в конкурсах профессионального мастерства;

· условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
· другие права, предусмотренные действующим законодательством РФ и другими нормативно-правовыми актами.

4.18. Педагогические работники школы имеют право на:

· свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной школой, методов оценки знаний обучающихся;

· повышение своей квалификации путем самообразования, участия в семинарах, обучения на курсах и т.д.;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· дополнительные льготы, установленные для педагогических работников действующим законодательством.

-передачу копии жалобы, поступившей на него, в случае если ведется дисциплинарное расследование нарушений данным педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся; свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценки знаний обучающихся; 

-аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

· на защиту профессиональной чести и достоинства;
· другие права, предусмотренные действующим законодательством РФ и другими нормативно-правовыми актами.
4.19.  Каждый работник  школы обязан:

· выполнять Устав школы;

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе школы;

· качественно выполнять возложенные на него обязанности;

· бережно относиться к имуществу школы;

· проходить периодически медицинское обследование (за счет средств учредителя).

4.20. Педагогические работники школы обязаны:
· выполнять утвержденные образовательные программы общего образования;

· соблюдать нормы профессиональной этики;

· направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное освоение обучающимися знаний, умений и навыков в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и  (или)  психическим насилием над личностью обучающегося.

· проходить периодически медицинское обследование (за счет средств учредителя).
4.21. Условия оплаты труда работников школы.

4.21.1. Заработная плата работнику школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников школы включает в себя базовый оклад   и  выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется Положением о доплатах, утверждаемых приказом директора школы.
Работнику школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера.

Виды, размеры, условия и порядок  выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются  школой  в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются Положением, принятым по согласованию с управляющим Советом.

Работнику школы могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством 

4.21.2. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени  - не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности (или специальности) педагогическим работникам с учетом особенности их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается Трудовым Кодексом РФ.

4.21.3. Педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия которого определены Положением «О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам общеобразовательных учреждений дополнительного отпуска сроком до одного года на территории Бурейского района», утвержденным представительным органом Бурейского района.

4.22.4.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, другими условиями работы в школе.

4.22.5. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

 4.22.6.   Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

 4.22.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

4.22.8.  На педагогического работника школы с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации воспитательной работы с обучающимися в классе.
V. Порядок управления образовательным учреждением
5.5.1. Управление школой  осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.
5.2.  Функции и полномочия учредителя исполняет администрация Бурейского района в части:

5.2.1. Утверждение Устава учреждения, вносимых в Устав изменений и дополнений.

5.2.2. Создание, реорганизация, ликвидация и изменение типа учреждения.

5.2.3. Назначает (утверждает) руководителя учреждения и прекращает его полномочия;
5.2.4. Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем учреждения;
5.2.5. Устанавливает порядок определения платы за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных муниципальные законами, в пределах установленного муниципального задания; 
5.2.6. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативными правовыми актами Бурейского района;
5.2.7. Согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением либо приобретенным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества; 
5.2.8. Согласовывает распоряжение недвижимым имуществом  учреждения, в том числе передачу его в аренду; 
5.2.9. Согласовывает внесение учреждением денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника; 
5.2.10. Согласовывает передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества; 
5.2.11. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
5.2.12.  Вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
5.2.13. Определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество); 
5.2.14.  Предварительно согласовывает совершение учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным федеральным законодательством;
5.2.15. Принимает решения об одобрении сделок с участием учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями федерального законодательства;
5.2.16.    Осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные муниципальные законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.
5.3. Функции  и полномочия учредителя исполняет МУ Отдел образования администрации Бурейского района в части:

5.3.1.  Реализация Российской Концепции развития образования, Федеральной программы развития образования, координация и контроль их выполнения образовательными учреждениями.

5.3.2.  Информационное обеспечение в пределах своей компетенции образовательных учреждений.

5.3.3. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

5.3.4. Организация предоставления дополнительного образования детям.

5.3.5. Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего(полного)общего образования.
5.3.6. Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации в области  образования и контроль исполнения государственных образовательных стандартов.

5.3.7. Планирование и обеспечение выполнения мероприятий ГО, защиты населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера в сфере образования, организация обучения работников образования охраны труда и ТБ.

5.3.8. Обеспечение соблюдения нормативных требований у учреждениям образования в части строительных норм и правил, санитарных норм, охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников, оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений.

5.3.9. Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными уставом основными видами деятельности; 
5.3.10.   Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 
5.3.11. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Бурейского района;
5.3.12. Является главным распорядителем бюджетных средств.
5.3.13. Другие, не отнесенные к компетенции администрации района.
5.4.   В случае реорганизации органов местного самоуправления права учредителя переходят к соответствующим правопреемникам
5.5. К компетенции Школы относится:

5.5.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
5.5.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

5.5.3. Предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности учреждения (самообследования);

5.5.4.  Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5.5.5. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5.5.6. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

5.5.7. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

5.5.8. Разработка и утверждение по согласованию с МУ Отдел образования администрации Бурейского района годовых календарных учебных графиков;

5.5.9. Установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

5.5.10.  Установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

5.5.11.  Разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

5.5.12. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

5.5.13.  Самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и законодательством РФ;
5.5.14. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

5.5.15. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;

5.5.16.  Создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5.5.17. Содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

5.5.18.  Координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

5.5.19. Обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети Интернет.
5.5.20. Определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

5.5.21. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

5.5.22. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом учреждения;
5.6. Структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения,их компетенция и порядок организации деятельности.
5.6.1. Единоличным органом управления в школе является директор.

Назначение на должность Директора и освобождение от должности осуществляет Учредитель в соответствии с трудовым договором. 

      Директор школы в соответствии с законодательством Российской Федерации:

· представляет интересы школы и действует от ее имени без доверенности;

· распоряжается в установленном порядке имуществом школы;

· заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности;

· открывает лицевые счета в финансовом органе администрации Бурейского района;

· в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

· устанавливает структуру и утверждает штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

· обеспечивает необходимые условия для работы организаций общественного питания, медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся;

      Директор школы несет персональную ответственность за: 

- организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне;

- учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу;

- результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором  и Уставом школы. 

                  -  за создание безопасных  условий для учебы, труда и отдыха обучающихся,  

                   организацию питания, медицинского обслуживания .
5.6.2.  Органами самоуправления школы являются:

· общее собрание;

· педагогический совет;

· совет старшеклассников;
· управляющий Совет.

5.6.3. Общее собрание школы созывается не реже двух раз в год. В работе общего собрания принимают участие работники школы, обучающиеся и их родители (законные представители).   Для ведения общего собрания открытым голосованием   избираются его председатель и секретарь (с обязательным ведением и хранением протокола) на срок 3 года.
     Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвуют представители, соответственно не менее половины списочного состава работников школы, обучающихся, родителей (законных представителей).

     Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов; раздельно – представителей  работников школы, обучающихся, родителей (законных представителей).
5.6.4. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов образовательной деятельности, методической и воспитательной работы создается Педагогический совет, состав и содержание деятельности которого определяется Положением о Педагогическом совете, утверждаемым директором школы..

5.7. Педагогический совет:

- Разрабатывает программу развития, образовательную программу школы и представляет их для утверждения директору школы.

- Обсуждает и принимает решение по любым вопросам, касающимся содержания образования.

- Принимает решение о допуске выпускников к государственной (итоговой) аттестации.

- Решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс условно, об оставлении обучающихся на повторный курс обучения.

- Решает вопрос об исключении обучающихся, достигшего возраста 15 лет из школы за совершенные неоднократно грубые  нарушения Устава  школы.

- Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей).

- Утверждает план работы на учебный год.

- Утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

5.7.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники школы, а также председатель управляющего совета.

5.7.2. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы школы, но не реже четырех раз в течение учебного года.

5.7.3. Председателем Педагогического совета является директор школы. Секретарь педагогического совета избирается открытым голосованием , простым большинством голосов.

5.7.4. Заседание Педагогического совета протоколируется. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогического совета хранится в делах школы 50 лет.

5.8. Органы ученического самоуправления.

5.8.1. Органом ученического самоуправления в школе является Совет старшеклассников.

5.8.2. К компетенции Совета старшеклассников относится:

· определение приоритетных направлений детского и молодежного движения;

· организация и проведение школьных массовых мероприятий, акций;

· поощрение активистов детского и молодежного движения;
5.8.3. Совет старшеклассников формируется из активистов детского и молодежного движения, выдвигаемых классными коллективами. Председатель Совета старшеклассников избирается  открытым  голосованием, организует работу Совета.

5.8.4. Структура, количественный состав и содержание деятельности Совета старшеклассников определяются Положением о Совете старшеклассников, разрабатываемым школой самостоятельно, утверждаемым директором школы.

5.8.5. Заседания Совета старшеклассников проводятся в соответствии с планом работы, но не реже, чем один раз в два месяца.
5.9. Управляющий Совет:

5.9.1.  Управляющий Совет школы ( далее Совет) является коллегиальным органом самоуправления, имеющим полномочия по решению отдельных вопросов функционирования и развития школы, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

5.9.2. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

5.9.3. Полномочия управляющего Совета:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходования;

- участвует в определении системы стимулирования качественного труда   работников школы;

- участвует в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы в соответствии с нормативными актами субъекта РФ, муниципального образования, общеобразовательного учреждения;

- осуществляет общественный контроль по соблюдению прав участников образовательного процесса;

- согласовывает перечень и порядок предоставления платных образовательных услуг, оказываемых школой;

- участвует в подготовке и согласовывает ежегодный публичный доклад школы        (публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего Совета и руководителем школы); 

- регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

- осуществляет контроль по соблюдению здоровых и  безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

- выделяет представителей из числа членов Совета, не являющихся работниками школы, для участия  в работе по лицензированию и аккредитационной  экспертизе школы в качестве наблюдателей;

- утверждает программу (план) развития школы ( по представлению руководителя школы);

- рассматривает по представлению школы смету бюджетного финансирования и согласовывает смету расходования средств, полученных школой от уставной, приносящей доходы, деятельности из внебюджетных источников;

- утверждает положение о Совете школы, изменения и дополнения к нему;

- утверждает повестки и проведение конференций родителей (законных представителей) обучающихся.

5.9.4. Совет формируется в составе  не менее 5 и не более 11 человек из числа педагогов, родителей обучающихся и представителей общественности. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются  на общешкольном  родительском собрании. Члены Совета из числа работников образовательного учреждения выбираются  на общем собрании работников данного учреждения. Директор школы входит в состав Совета по должности;

5.9.5. Совет возглавляет председатель, избираемый из числа членов Совета простым большинством голосов;

5.9.6. Для организации работы  Совета избирается секретарь, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета, обеспечивает подготовку заседаний;

5.9.7. деятельность Совета осуществляется в соответствии с Положением об управляющем Совете школы, утвержденным директором школы;
VI. Структура финансовой  и хозяйственной  деятельности  школы
6.1. Имущество  и средства Учреждения
6.1.1. Учредитель закрепляет за школой на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество в порядке, утвержденном представительным органом местного самоуправления.

6.1.2. Имущество школы, закрепленное за ней на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

6.1.3. Школа владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ней имуществом на праве оперативного управления в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности согласно законодательства РФ

6.1.4. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
6.1.5. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

6.1.6.  Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
6.1.7. Крупная сделка может быть совершена только с предварительного согласия учредителя.
6.1.8. При осуществлении оперативного управления имуществом школа обязана:

-   эффективно использовать, закрепленное на праве оперативного управления, имущество;

-   обеспечивать сохранность и использование, закрепленного за ней на праве оперативного управления, имущества строго по целевому направлению;

· не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления, имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт, закрепленного за школой, имущества за счет средств учредителя; 

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретаемое взамен списанного (в том числе в связи с износом) включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. 

6.1.9. Имущество, закрепленное за школой на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в случаях:

- при принятии учредителем решения о ликвидации, реорганизации школы;

· при наступлении условий соответствующих п.2 ст.296 Гражданского Кодекса РФ.

6.1.10. Изъятие или отчуждение имущества допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Школа вправе отчуждать имущество, приобретенное за счет доходов от собственной деятельности без согласия учредителя.

6.1.11. Школа и, закрепленные за ней на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении, объекты производственной и социальной инфраструктуры, приватизации не подлежат

6.1.12. Земельный участок закрепляется за школой в постоянное (бессрочное) бесплатное пользование
 6.2. Распоряжение имуществом и средствами Учреждения 
 6.2.1. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем, путем проведения документальных и фактических проверок.

 6.2.2. Учредитель  вправе с предварительным уведомлением главного распорядителя бюджетных средств, изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель  вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.3. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
6.3.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания  по оказанию   

услуги Учреждением   осуществляется в виде субсидий из районного бюджета.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания по оказанию   услуги осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем  на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
Нормативы финансового обеспечения  образовательной деятельности школы устанавливаются органами государственной власти субъектов  РФ. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения  образовательной деятельности школы за счет средств местных  бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов РФ).

6.3.2. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.3.3. Школа может осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности школой допускается, если это не противоречит федеральным законам.

6.3.4. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.
6.3.5. Школа вправе привлекать в порядке установленном законодательством  РФ дополнительные финансовые средства  за счет предоставления платных дополнительных  образовательных и иных предусмотренных уставом школы услуг в соответствии с п.6.3.13 Привлечение  школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения.

6.3.6. Источниками формирования имущества и финансовых  ресурсов на оказание услуги    являются:

- собственные средства школы;

- бюджетные средства;

- имущество, переданное школе собственником;

- средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции, работ и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

- другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.3.7. Главным распорядителем  бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных  обязательств  является МУ Отдел  образования администрации Бурейского района.

6.3.8. Средства, выделенные из районного бюджета, могут быть использованы школой исключительно по целевому назначению .

6.3.9. Учреждение  заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых  осуществляется за счет бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством от своего имени.
6.3.10. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в порядке, установленном  для  размещения заказов для муниципальных  нужд.

6.3.11. Учреждение, не вправе  осуществлять долевое  участие в деятельности других  учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги  и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

6.3.12. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств школа осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными  и местными нормами и требованиями.

6.3.13. Школа осуществляет следующие платные услуги на договорной основе:
- оказание посреднических услуг ( организация и проведение семинаров, лекториев,      

 торговля покупными канцелярскими товарами, учебной и методической     литературой); 

- реализация продукции, выращенной школой, а также  реализация продукции, изготовленной участниками образовательного процесса;

- дополнительные образовательные услуги ( репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения, курсы по подготовке к поступлению в учебные заведения, изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом, различные кружки, создание студий, групп, секций).
6.3.14. Учреждение имеет лицевые счета в финансовом органе администрации Бурейского     района. Порядок открытия и ведения лицевых счетов предусмотрен нормативно-правовыми актами Правительства РФ и приказами МУ Финансовый отдел администрации Бурейского района.
6.3.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

6.3.16. Учреждение должно вести учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности, в порядке, установленном действующим законодательством.

VI I. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения
7.1. Учреждение  может быть реорганизовано  путем слияния, выделения,  присоединения и разделения в порядке, предусмотренном действующим федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

7.1.1. Передача прав и обязанностей при реорганизации школы осуществляется в соответствии со ст. 58 Гражданского кодекса РФ.
7.1.2. Регистрация и согласование документов, связанных с реорганизацией школы, осуществляется в соответствии с  Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц».
7.1.3. Решение о реорганизации учреждения в форме разделения, выделения. Слияния или присоединения принимается представительным органом Бурейского муниципального района.
7.1.4. При реорганизации школы комиссия, уполномоченная на реорганизацию, обязана осуществлять публикацию о реорганизации школы в районной газете « Советское Приамурье сегодня».
7.1.5. При реорганизации школы ее Устав, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
7.1.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику. 

7.2. Ликвидация Учреждения производится:

-  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям;

-  по решению представительного органа Бурейского муниципального района в соответствии со ст. 61 Гражданского кодекса РФ.
7.2.1. Ликвидация учреждения осуществляется на основании Постановления главы   Бурейского района.
7.2. 2. Ликвидационная комиссия , состав которой утверждается распоряжением главы района, обязана осуществлять публикацию о ликвидации школы. 
7.2.3. При ликвидации и реорганизации учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
7.2.4. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения  удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
7.2.5. Недвижимое, движимое имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Бурейского района.
7.2.6. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращения работ с использованием сведений конфиденциального характера Учреждение обязано обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательством.
7.2.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VIII. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения
8.1. Виды локальных актов, регламентирующие деятельность школы:

      -  Приказы директора школы;
8.2.При необходимости регламентации деятельности школы иными локальными актами, не перечисленными в п.8.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.3.Локальные  акты школы не могут противоречить настоящему Уставу.

IX. Порядок изменения Устава учреждения
9.1.  Устав учреждения как инструмент реализации социальных, экономических, правовых педагогических идей, заложенных в программе развития школы, принимается на общем собрании, утверждается учредителем и подлежит регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

        9.2.  Дополнения и изменения в Устав учреждения  вносятся в связи с изменениями статуса учреждения, изменениями в законодательстве Российской Федерации в сфере образования, разработкой локальных актов, не указанных в настоящем Уставе и утверждаются учредителем.
        9.3.  Предложения по изменению и дополнению Устава учреждения  принимаются на общем собрании,  текст предполагаемых изменений и  дополнений проходит  экспертизу в юридическом отделе администрации Бурейского района на соответствие законов Российской Федерации и Амурской области.

