Муниципальное общеобразовательное учреждение

Талаканская средняя общеобразовательная школа №6

Год основания: 1979.

Адрес: 676730 Амурская область, Бурейский район, пгт.Талакан, МОУ Талаканская СОШ №6.

Директор школы: Елецкая Алина Викентьевна

Адрес: пгт.Талакан-2, дом 20,кв.9.

Телефон: (841634)5-42-57 (рабочий).

Программа развития

«Школа самоопределения и самореализации»
(2010-2014 гг.)
 Принята на заседании 
                                                           педагогического совета: 30.08.2010г.

                                                           Директор школы:                            А.В.Елецкая

ПРОБЛЕМНО_ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ

ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАТРУДНЕНИЙ И НЕРЕШЕННЫХ ПРОБЛЕМ
Функционирование  школы в рамках экспериментальной площадки дало свои положительные результаты и одновременно обозначило ряд проблем.

Происходящие в нашем обществе изменения оказывают существенное влияние на общее состояние образовательной системы. Политические, экономические, социальные, идеологические преобразования требуют формирования и развития личности нового типа – грамотной, творчески мыслящей, свободной, соответствующей требованиям рыночной экономики, умеющей делать осознанный выбор, ответственной и дисциплинированной. Приоритетными становятся удовлетворение потребностей и интересов конкретного человека в профессиональном и личностном становлении, самореализации, самоутверждении. При этом важно предвидеть возможную сферу будущей деятельности, позаботиться о сохранении стрессоустойчивости в условиях конкурентности и трудностей на рынке труда.

Многие выпускники школы пребывают в неопределенном положении, решая вопросы жизненного самоопределения. У многих повысились (или понизились) притязания на определенное положение в обществе, неадекватные способностям, личностным и профессиональным качествам. Все это вызывает настоятельную необходимость в организации образовательного процесса с учетом новых социально-экономических реалий.

Логичен и обоснован в связи с этим акцент в функционировании образовательного учреждения на создание условий для развития личности каждого ребенка, индивидуализации и дифференциации образования, допрофессиональной подготовки.

Исходя из этого выявлены следующие проблемы:

1. Анализ традиционной системы обучения показал, что в рамках обычных предметных уроков, без создания специальных ситуаций работа по развитию ключевых компетенций школьников протекает недостаточно эффективно и в конечном итоге постепенно поглощается более мощной знаниевой парадигмой.

Позиция ученика при традиционном обучении лишает его полностью или частично действий анализа, целеполагания, самооценки, что приводит к деформации и издержкам в развитии личности, происходит отчуждение ряда компонентов учебной деятельности от ее субъекта – ученика. В результате школьниками не усваивается как раз тот опыт, который служит основой для становления и развития личностных функций. Только в полноценной деятельности субъекта достигается развитие самостоятельности, нравственности, волевой сферы личности, происходит его саморегуляция, самоизменение. 

Отсюда противоречие: между необходимостью жесткой регламентации деятельности на уроке и необходимостью формировать свободную, конкурентоспособную личность ученика. Переход на субъект-субъектные отношения в рамках традиционной системы обучения затруднителен. Еще одна проблема, возникающая при традиционном обучении.

2. Готовность школьников к проявлению творческой инициативы может успешно формироваться при условии соответствующей целенаправленной работы со стороны учителя. Деятельность большинства учителей в значительной степени подчинена стереотипам традиционных знаний центрированного обучения, которые проявляются в доминировании предметных знаний над личностным развитием учащихся, излишней регламентации учебного процесса, стремлении учителя всегда быть ведущим на уроке. Не все еще  учителя внутренне готовы к инновационным преобразованиям, заинтересованно участвуют в экспериментальной работе, но испытывают затруднения в дидактико-методическом программном обеспечении, отсюда проблемы:

– проблема мотивации педколлектива на преобразование собственной педагогической деятельности, на совершенствование инновационных преобразований;

– проблема отсутствия методических, дидактических материалов, рабочих программ курсов по выбору, обеспечивающих развитие личности.

3. Особенно остро такого рода затруднения ощущаются при переходе к профильной школе. Содержание предметов, преподаваемых на профильном уровне, должно определяться соответствующим стандартом. Однако такие стандарты пока находятся в стадии разработки. На сегодняшний день практически нет учебных курсов для профильных классов. Отсутствие программно-методического обеспечения элективных курсов и курсов предпрофильной подготовки.

Таких проблем, связанных с профилизацией, много:

– проблема выбора профилей, их оптимальность;

– проблема осознанности выбора профиля обучения школьниками для самореализации и самоопределения;

– проблема выстраивания индивидуальных образовательных траекторий (маршрутов) учащимися;

– проблема кадров для профильной школы.

4. Очевидно, что старыми методами эти проблемы не решить. А это значит, что необходим отбор и внедрение эффективных образовательных технологий, методик, обеспечивающих школьникам возможности для саморазвития, самоопределения, самопознания при должной охране и укреплении здоровья.

5. Анализ управленческой деятельности показал, что традиционный подход в управлении образовательным учреждением сегодня уже не позволяет достичь желаемых показателей. Необходим новый подход к информационному обеспечению, педагогическому анализу, планированию, организации, контролю и регулированию всей деятельности.

Таким образом, для развития школы необходимо решить ряд проблем.

1. Проблема перехода на субъект-субъектные отношения в учебно-воспитательном процессе, развития личности обучающихся.

2. Проблема мотивации педагогического коллектива на преобразование собственной педагогической деятельности.

3. Проблемы, связанные с переходом к профильной школе.

4. Проблема отбора и использования новых эффективных образовательных технологий.

5. Проблема совершенствования системы управления школой.

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
   С 2005 года школа реализует профильное обучение, и поэтому программа развития школы – это система мер, направленных на создание условий для достижения нового образовательного результата за счет изменения содержания и технологий обучения, активного использования тех из них, которые формируют информационно-коммуникационную компетентность, навыки самообучения, опыт ответственного выбора, опыт самоорганизации и становления ценностных ориентиров, обеспечение индивидуально – дифференцированного подхода к каждому ребёнку, а также предоставление возможности ученику выбора профиля обучения.

Концептуальные основания программы развития во главу угла ставят  представления о выпускнике школы №6 и о качестве образовательного процесса.

Выпускник представляется конкурентноспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям окружающей среды, диктуемым рынком. При этом выпускнику школы присущ социальный оптимизм, базирующийся на хорошей школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и непрерывном стремлении к самосовершенствованию.

Успешная самореализация выпускника в современных условиях потребует от него много сил и хорошего здоровья, а значит, у выпускника должна быть воспитана персональная ответственность за собственное здоровье, потребность в здоровом образе жизни. Для педагогического коллектива важно сохранить психическое и физическое здоровье школьников.

Для выпускника школы значимы такие общечеловеческие ценности, как гуманизм, доброта, справедливость, сострадание к ближним.

Чтобы чувствовать себя уверенно в условиях высокой динамики социально-экономических, политических и прочих изменений, выпускник должен обладать универсальной подготовкой, ключевым компонентом которой должны стать:

· развитие у ученика самостоятельности и чувства персональной ответственности за качество собственного образования;

· развитие у учеников волевых качеств путем вовлечения их в посильную для каждого из них исследовательскую, творческую деятельность;

· развитие способностей и готовности к самореализации и самообразованию;

· побуждение усилий школьников, направленных на достижение высоких результатов в различных видах деятельности.

Программа модернизации российской школы одним из основных результатов деятельности ОУ определила набор ключевых компетенций в интеллектуальной, гражданской, правовой, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Для достижения этого результата определена необходимость создания принципиальных условий:

· разгрузка учебного материала;

· вариативность и личностная направленность системы общего образования, включая изменения методов и технологий обучения;

· развивающая направленность образования.

Все устремления педагогического коллектива по развитию личности выпускника побуждают его к активному использованию деятельностно-развивающей технологии, предусматривающей содружество, сотворчество, партнерство. Обучение носит коммуникативный характер. В свою очередь это требует инновационных процессов в образовании, конечной целью которых является внедрение в образовательную деятельность ролевых игр, методов моделирования жизненно-практических ситуаций, социально- психологических тренингов.

Особое место отводится методу проектов, который позволяет учесть потребности, интересы, склонности, способности и возможности школьников. Проектная деятельность позволяет изменить ракурс взаимоотношений учителя  и ученика, обогатить жизненный опыт и тех и других, а также накопить опыт совместного решения проблем.

Основными принципами развития школы являются – качество, инновационность, конкурентоспособность.

ПРИНЦИПЫ ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ

Муниципальное образовательное учреждение Талаканская средняя общеобразовательная школа №6 включает в себя все звенья общего образования. Начальная школа способствует раннему общему и физическому развитию, создает условия для преемственности образования. Основная школа обеспечивает дальнейшее развитие и воспитание школьников и создает условия для их поступления в полную среднюю школу, сузы. Средняя школа завершает общее образование школьников, достаточное для поступления в вузы.

Образование в школе основывается на следующих принципах:

1. ОБЩЕДОСТУПНОСТЬ

Каждый ребенок может поступить в школу. Школа обеспечивает включение ученика в учебно-воспитательный процесс в соответствии с его потребностями, способностями и уровнем подготовки.

2. СВОБОДА ВЫБОРА

Каждому школьнику обеспечивается свобода выбора направления своего образования, развития индивидуальности с учетом его возможностей: организация дифференцированного обучения по альтернативным программам и широкое предложение предметов по выбору.

3. СВОБОДА И НЕЗАВИСИМОСТЬ РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА

Школа уважает право ребенка самостоятельно реагировать на обстоятельства, самому решать свои проблемы и поступать так, как считает нужным. Каждый учащийся свободен в выборе целей и средств жизнедеятельности.

4. РЕАЛЬНОСТЬ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО БЫТИЯ

Ребенок должен сам добиваться своих целей, опираясь прежде всего на свои силы и возможности. Он сам проектирует свою жизнь – школа помогает ему в этом.

5. МОТИВАЦИЯ

Школа способствует гармоничному развитию мотивационной сферы, создает условия для формирования отношений школьника к культуре, общечеловеческим ценностям, к людям, к себе, к миру в целом.

6. ЛЮБОВЬ

Школа помогает ребенку прийти к пониманию того, что смысл нашего существования – любовь. Помогает смотреть на настоящее с любовью, ценить настоящее. Ценить время жизни, ценить жизнь.

7. ГУМАНИЗАЦИЯ

В школе педагогический процесс строится  с акцентом на формирование духовности на основе общечеловеческих ценностей, мировой духовной культуры. 

8. НЕПРЕРЫВНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ

Школа обеспечивает непрерывность образования своей структурой и функциями.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Все субъекты образовательного процесса принимают на себя равную ответственность за его результаты – педагоги, родители и сами учащиеся.

ОБЯЗАННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА

В целом предполагаемое образовательное развивающее пространство призвано обеспечить учащимся:

 – условия для общего развития; 

– сформированность ключевых компетенций, достаточных для успешной адаптации к самостоятельной жизни в современных условиях; 

– полное среднее образование; 

– дополнительное образование; 

– высокий уровень духовной культуры; 

– атмосферу психологического комфорта, сохранение и по возможности улучшение психологического и физического здоровья; 

– широкие возможности для развития художественных и иных способностей не только во внеурочное время, но и в процессе обучения.

Родителям: 

– возрождение лучших традиций семейного воспитания;

– заботу о здоровом образе жизни детей в школе; 

– консультации в рамках социально-психологической службы семьи;

– полную информацию о целях и программах обучения и воспитания, о ходе и результатах образования детей.

Учителям: 
– условия для творческого роста, интенсивного духовного развития; 

– свободу выбора программ, средств, форм и методов обучения и воспитания при обеспечении стандарта образования; 

– благоприятный психологический микроклимат в коллективе школы;

– социальную защиту и охрану здоровья;

– материальное стимулирование творчески работающих учителей; 

– методическую помощь молодым учителям.

Обществу:

– высокий уровень духовной культуры учащихся; 

– высокий уровень общеобразовательной подготовки учащихся; 

–формирование у учащихся системы ценностей и иерархии потребностей, обеспечивающих социально приемлемые поступки и способы поведения.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ
1. Дать учащимся базовое общее, среднее (полное) образование.
2. Раскрыть способности, интеллектуальный, творческий и нравственный потенциал каждого ребенка.

3. Дать образование каждому ребенку в соответствии с его потребностями и индивидуальными способностями.

4. Создать условия для формирования у учащихся и педагогов школы мотивации к саморазвитию и самообразованию.

5. Готовить наиболее одаренных и заинтересованных в получении основного и дополнительного образования учащихся к поступлению в вузы.

6. Обеспечить условия для развития личности, включая перевод на индивидуальный учебный план.

7. Способствовать овладению навыками научно-исследовательской деятельности педагогами и учащимися.

ХАРАКТЕРИСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Характеристика конечного результата работы педагогического коллектива школы определяется в прогностической модели выпускника школы, которая состоит из трех блоков:

– физическое развитие (школа должна обеспечить условия, отвечающие здоровому образу жизни ребенка: общественное питание, выполнение всех норм школьной гигиены, медицинское обслуживание, выполнение каждым учителем требований педагогической этики, соблюдение которых оградит ребенка от ненужных стрессов и истощения нервной системы, устранение перегрузки и организация здорового досуга в свободное время школьника);

– психическое развитие, которое характеризуется гармонично развитыми сферами: интеллектуальной, мотивационной, волевой, предметно-практической, экзистенциальной и сферой саморегуляции;

        – социальное развитие, воспитанность, обеспечивающие интегрированность индивида с обществом.
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАНИЯ

I. Задачи развития:

Всестороннее развитие природных интеллектуальных способностей учащихся 

– развитие таких качеств ума, как сообразительность, гибкость, критичность, самостоятельность, экономичность; 

– развитие познавательных процессов: внимание, воображение, память, восприятие; 

– развитие мыслительных операций: вычленение, сличение, анализ, синтез, абстрагирование, формализация, конкретизация, интерпретация; 

– развитие познавательных умений: поставить и задать вопрос, сформулировать проблему, выдвинуть гипотезу, доказывать, делать выводы, применять знания в знакомой и неизвестной ситуациях; 

– развитие умений учиться: писать и читать в должном темпе, конспектировать, слушать учителя и одновременно делать записи, выделять главное, планировать свою деятельность, работать с учебной и справочной литературой и прочее; 

– развитие внепредметных умений; 

– развитие предметных знаний, умений и навыков;

– выявление и развитие специальных способностей учащихся;

– выявление и развитие творческих способностей учащихся;

– развитие устойчивой мотивации к учению и самообразованию, формирование потребности в труде, воспитание привычки своевременного выполнения любой нужной работы;

– развитие у учащихся волевых качеств: инициативности, настойчивости, умения преодолевать трудности, умения владеть собой, планировать свою деятельность, осуществлять самоконтроль и т. п.;

– развитие у учащихся навыков психической и физической саморегуляции, необходимых навыков анализа жизненных ситуаций, умение осознавать свое поведение и соотносить его с состоянием других людей; формирование у ребенка ответственности за свою жизнь и т. п.

II.Задачи обучения:

– формирование мыслительных способностей учащихся, расширение свободы их в выборе содержания образования, глубины изучения отдельных предметов; 

– формирование у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук;

– обучение навыкам мыследеятельности;

– обучение навыкам самообразования и научно-исследовательского труда;

III. Задачи воспитания:

– создание условий для реализации существующих интересов детей, пробуждение новых интересов;

– формирование нравственных качеств личности;

– формирование гуманистического отношения к окружающему миру;

– формирование внутренней потребности личности в непрерывном совершенствовании.

Ожидаемые результаты: на выходе из школы ожидается личность ребенка, обладающая творческой индивидуальностью, познавательной активностью, самостоятельностью, умением легко адаптироваться в различных ситуациях меняющегося мира.

Воспитанников школы  будет отличать открытость к овладению образовательными программами, самостоятельному поиску знаний, к различным проявлениям творчества, доброжелательность, отзывчивость к людям, чувство внутренней свободы и готовность к самостоятельному выбору видов деятельности и линии поведения.

СТРУКТУРА УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Для реализации поставленных задач разработана структура учебного процесса в школе:

	I ступень

(начальная школа)
	Общеобразовательные 1–4 классы
	Классы, обучающиеся по программе «Школа 2100» (1а,1б,1в,2а,3б,4а)

	II ступень

(основная школа)
	Общеобразовательные 6–9 классы
	Предпрофильная подготовка

в 9-х классах 

Классы, обучающиеся по программе «Школа 2100» (5,6а,7а,8а)

	III ступень

(средняя школа)
	Общеобразовательные 10–11 классы
	Профильные классы (выбор вариантов индивидуальных учебных планов)


Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования.

Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает освоение программы начального образования, развития обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами безопасности жизнедеятельности, основами личной гигиены и здорового образа жизни. В общеобразовательных классах предполагается формирование базисных знаний, требуемых государственными программами на уровне, позволяющем продолжить обучение в основной школе, продуктивного мышления в зоне ближайшего развития с выходом на уровень максимальных возможностей личности каждого.

На данном этапе происходит становление личности младшего школьника, выявление и целостное развитие его способностей, формирование умения, мотивов и желания учиться.

Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Основная школа предоставляет условия для освоения знаний о природе, обществе, человеке, развивает умения и навыки в разнообразных видах предметно-практической, познавательной и духовной деятельности. В подростковом возрасте начинается интенсивное социальное развитие личности, становление нравственных норм. В этом возрасте складываются механизмы самоорганизации личности и общие способы теоретического мышления, происходит овладение методами научного познания, возникают профессиональные и познавательные намерения и осуществляется первичная ориентировка в различных сферах деятельности.

Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В общеобразовательных классах предполагается изучение основ наук в соответствии с базовым компонентом, подготовка учащихся к поступлению в средние профессиональные учреждения, к трудоустройству.

Профильные классы обеспечивают повышенную подготовку учащихся по предметам, гарантирующую поступление в вузы по профилю обучения. Строятся индивидуальные образовательные маршруты (траектории) обучения.

На этом этапе возможно формирование целостной мировоззренческой позиции, проектирование своего будущего, путей достижения своих целей. В этом возрасте появляются стремление к самореализации в общественной деятельности, способности реально оценить свои учебные, профессиональные возможности и наметить пути дальнейшего образования и профессионального самоопределения.

Таким образом, учебный процесс обеспечивает выполнение федеральных стандартов, качества образования, решает задачу формирования общей культуры личности, ее социальной ориентированности, способности адаптироваться и успешно функционировать в обществе.

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ИННОВАЦИОННОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ

Коллективом школы разрабатываются и апробируются образовательные технологии организации учебно-воспитательного процесса, ориентированные на развитие личностной свободы учащихся, которые предполагают адаптацию и преемственность основных идей на всех этапах обучения.

  В основу организации образовательного процесса в школе положен системно-деятельностный подход, который:

 - способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя ;

 - пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика. 

    В связи с реализацией задач предпрофильной и профильной подготовки учащихся в школе определяется содержание инновационной работы.

                                   

                                  сссссс   








                            

                                  Изменения в структуре урока:
1. Организация ситуации выбора на уроке;

2. Партнерское взаимодействие учеников и учителей;

3. Использование исследовательских методов, научных проектов.

   Выпускник школы должен обладать широкой эрудицией, креативностью, позитивной самооценкой, сформированной мотивацией достижения.

СИСТЕМА ВОСПИТАНИЯ В ШКОЛЕ

Система воспитания в школе основывается на культурологическом подходе к школьнику и имеет гуманистическую направленность. Коллектив школы отходит от парадигмы субъективного воспитания, от запрограммированности шаблонами, от запрещающих традиций, от всяких форм насилия и т. п. Коллектив ориентируется на субъектно-субъектную парадигму воспитания и соблюдает условия ненасильственного воспитания: добровольность, свобода выбора, целей и средств жизнедеятельности, уважение интересов и позиции каждого школьника, стимулирование постановки каждым своих сверхзадач в жизни, формирование больших и малых привычек, устранение эмоциональных барьеров, постепенность в усвоении духовной культуры. 

Система воспитания строится на следующих принципах:

РАЗВИТИЕ

Предоставление каждому школьнику возможности развития его способностей, формирование у него нравственной культуры, гуманистической системы ценностей и потребностей приобщения к мировой культуре.

ГУМАННОСТЬ

Применение гуманных форм и методов воспитания, психологически комфортные взаимоотношения учеников, учителей и родителей, культивирование здорового и достойного образа жизни, формирование потребностей быть хорошим семьянином и жить счастливой жизнью.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПОДХОД

Предоставление каждому школьнику условий для его индивидуального развития с учетом его интересов и способностей, поддержание психического и физического здоровья учащихся. Особое внимание уделять детям с девиантным поведением.

ПРАГМАТИЗМ

Ориентация воспитания на потребности практической жизни, семейной жизни, получения профессии.

Целью воспитательной работы школы является создание условий для развития индивидуальности и личностной самореализации ребенка.

Воспитательная система школы – это способ организации жизнедеятельности и воспитания членов школьного сообщества, представляющий собой целостную и упорядоченную совокупность взаимодействующих компонентов и содействующий развитию личности и индивидуальности ребенка.

Система средств воспитания включает:

– деятельность педагогического коллектива, использующего воспитывающий потенциал учебных и внеурочных занятий, помощь и участие родителей;

– деятельность ученического коллектива, организованную на основе принципов самоуправления;

– новые технологии и методики воспитания для развития творческих способностей личности, ее индивидуальности;

– участие родителей в подготовке и проведении ключевых коллективно-творческих дел в школе.

Наиболее существенными и важными компонентами воспитательной системы школы являются:

1. Работа классных руководителей.

2. Содружество детских организаций школы.

3. Социально-психолого-педагогическая служба.

4. Система дополнительного образования.

Управление развитием воспитательной системы школы предполагает изучение ее реального состояния. Для повышения эффективности воспитательной системы, обеспечения количественных и качественных изменений необходимо исследовать влияние различных средств, факторов, условий на процесс ее функционирования и развития.

Наиболее важными компонентами диагностики воспитательной системы, на наш взгляд, являются изучение воспитанности школьников, диагностика школьного коллектива, исследование организационных аспектов воспитательного процесса.

Предметом диагностики воспитания школьников в школе является факт включенности учащихся в воспитывающие ситуации (прежде всего специально организуемую деятельность и общение) и отношение школьников к реалиям школьной жизни (к школе, учителю, классу, тем же совместным делам и праздникам).

Диагностические методы используются в комплексе при дополнении и подкреплении друг друга. При этом выявляются чувства детей, реально пережитые ими в реальных обстоятельствах.

В школе воспитательные мероприятия – это формы организации воспитательного процесса, для которых применим критерий эмоциональных переживаний их участников. Эмоциональные переживания, обостряя все познавательные процессы, становятся главными проводниками социальных ценностей извне вовнутрь личности воспитанника.

При отборе содержания и способов изучения состояния и эффективности воспитательной системы мы учитываем, что большинство методик позволяет зафиксировать не один, а несколько показателей: эмоциональное переживание, определение атмосферы в школе, взаимодействие членов школьного коллектива, активность детей.

В практике весьма значителен воспитывающий потенциал внеклассной деятельности, который рассматривается как мощное средство формирования мотивации развития личности, ее взаимодействие с окружающим миром и формирование системы ценностных отношений к окружающему миру.

Деятельность дополнительного образования максимально разнообразна, что способствует широкому освоению действительности и развитию самых разнообразных умений, навыков, творческих способностей, столь важных для жизни ребенка сейчас, в настоящем, и потом, в будущем.

Специфика занятий дополнительного образования решает проблему занятости детей, позволяет органически сочетать формы организации досуга с различными видами образовательной деятельности и, как следствие, решается проблема детей девиантного поведения.

В работе кружков, секций мы находим источник гуманистического обновления педагогических средств, обеспечивающих неограниченные возможности для воспитания и развития детей, для создания системы, гарантирующей духовное, нравственное, эстетическое и творческое совершенствование личности.

Во всех компонентах воспитательной работы школы реализуется сотрудничество всех членов педагогического процесса, что способствует расширению круга общения детей, нравственному и эмоциональному обогащению их жизни, содействует формированию благоприятного морально-психологического климата в школьном коллективе, укреплению и развитию отношений педагог-ученик, ученик-родитель, родитель-педагог.

План действий по реализации программы развития школы

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Исходя из ранжированных проблем, полученных в ходе проблемного анализа, концептуальных идей и задач  работы школы, определены следующие направления преобразований:

– научно-методическое обоснование модели учебно-воспитательного процесса, ориентированного на развитие индивидуальных сил и способностей ребенка;

– разработка учебного плана, программ, систем преподавания учебных предметов и внеклассной воспитательной работы в условиях индивидуализации и дифференциации образования;

– диагностика способностей, склонностей и интересов учащихся как основы для определения перспектив их индивидуального развития на всех этапах обучения;

– автоматизация технологии и механизма перехода к профильному обучению на старшей ступени;

– разработка технологии научно-методического обеспечения и управления учебно-воспитательным процессом в школе;
- информатизация образовательного процесса;

- повышение психолого-педагогической, методологической и общекультурной компетенции педагогов.

I ЭТАП. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ (1 год)

Задачи:

1. Разработка плана, концепции, комплексно-целевой программы.

2. Ознакомление учителей, учащихся и их родителей (законных представителей) с целями и задачами  работы школы.

3. Организация практических семинаров, тренингов для учителей по проблеме работы школы.

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3

	1. Разработка концепции, программы развития, плана работы НМС
	К началу 

учебного года
	Директор школы,

зам. директора по УМР

	2. Разработка вариативной части учебного плана, соответствующей концепции школы
	Март, апрель
	Директор, зам. директора по УМР 

	3. Проведение заседаний научно-методического совета:

“Об организации свободной самостоятельной деятельности учащихся профильных классов”;

“Методическая работа педагогов  на подготовительном этапе”
	Сентябрь Январь
	Зам. директора по УМР

	4. Организация цикла лекций по ознакомлению педагогического коллектива, обучающихся и их родителей с целями и задачами  работы школы
	Сентябрь
	Директор, зам. директора по УМР


	5. Подбор и обучение педагогических кадров (обучение учителей в областном ИПК и ПК)
	Весь период
	Директор, зам. директора по УМР

	6. Организация тренингов по воспитательной работе:

 педагогическая интуиция;

 педагогический такт;

 социально-психологический портрет ребенка
	В течение года
	Зам.директора по ВР, 

социально-психолого-

педагогическая служба

	7. Предварительная диагностика интеллектуального и личностного развития учащихся. Разработка карты психологических особенностей учащихся
	В течение года
	Психолог

	8. Составление индивидуальных карт развития на каждого ребенка, поступающего в школу
	
	Психолог

	9. Разработка и обоснование форм группового и индивидуального обучения
	К началу года
	зам. директора

	10. Нормативное регулирование взаимоотношений между субъектами образовательного процесса
	К началу периода
	Директор


Окончание таблицы

	1
	2
	3

	11. Разработка функциональных обязанностей руководителей подразделений и функций НМС школы, программы научно-методических заседаний и семинаров
	К началу периода
	Директор

	12. Подбор и подготовка учителей школы  для работы в классах, работающих в инновационном режиме
	Весь период
	Директор, зам. директора по УМР


II ЭТАП. ОРГАНИЗАЦИОННО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ (1 год)

Задачи:

1. Научно-методическое обоснование модели учебно-воспитательного процесса, ориентированного на развитие индивидуальных сил и способностей ребенка.

2. Диагностика способностей, склонностей и интересов учащихся, как основы для определения перспектив их индивидуального развития.

3. Развитие материально-технической базы: оснащение оргтехникой, аудио- видеоаппаратурой, методической литературой, дидактическим материалом, энциклопедиями.
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3

	1. Разработка рабочих программ по предметам базисного образования, факультативных курсов и дополнительных предметов по выбору, для общеобразовательных и элективных курсов для профильных классов, обеспечивающих развитие личностной свободы ребенка

	Весь период
	Зам. директора по УМР,

руководители ЭП,

преподаватели


	2. Проведение заседаний научно-методического совета по теме “Об организации и проведении  работы школы в рамках программы развития”
	Ноябрь,

март
	Зам. директора по НМР

	3. Организация работы творческих групп по проблемам:

  – организация работы по индивидуальным учебным планам учащихся;

  – организация работы по программе «Школа 2100»;
  - организация дистанционного обучения.
	В течение 

года
	Руководители 

творческих групп

	4. Проведение методических совещаний по обзору научно-методической литературы 
	Сентябрь
	зам. директора по УМР

	5. Организация работы постоянно действующего психолого-педагогического семинара для родителей по актуальным вопросам обучения и индивидуального развития учащихся 
	В течение

 года
	Психолог

зам. директора по УМР, 

зам. директора по ВР

	6. Составление комплекса диагностических методик (психологических, валеологических, педагогических) для отслеживания уровней развития ребенка и его личностных возможностей
	I полугодие
	Психолог


	7. Проведение психолого-педагогической диагностики учащихся. Сравнительная диагностика уровня готовности учащихся средней школы  к обучению в средней школе
	В течение

года
	Психолог


	8. Сбор данных об одаренных детях, определение круга проблем, разработка индивидуальных программ развития
	I раз 

в четверть
	Зам. директора по УМР,

психолог


	9. Анкетирование учащихся с целью:

 – расширения кружковой и секционной деятельности по запросу детей и родителей;

 – рейтинга действующих кружков
	Сентябрь
	зам. директора по ВР

	10. Работа научного общества учащихся. Предметные декадники
	В течение

 года
	Зам. директора по УМР

зам. директора по ВР

	11. Организация проектно-созидательной деятельности учащихся
	Декабрь–апрель
	Зам. директора по УМР

	12. Введение в учебный процесс современных образовательных технологий
	
	Зам. директора по УМР,

зам. директора по ВР

	13. Проведение открытых уроков по направлениям:

 – использование педагогических технологий;

 – совершенствование форм и методов ведения учебных занятий с учетом современных требований;

 – самостоятельная работа учащихся, ее содержание и организация;

 – применение рефлексивного анализа на уроках;

 – мотивация познавательной деятельности учащихся;

 – использование дифференцированного подхода.
	В течение 

года
	Зам. директора по УМР,

зам. директора по ВР

	14. Изучение и обобщение опыта учителей 
	В течение
года
	Зам. директора по УМР


	15. Организация предпрофильной подготовки учащихся 9 классов:

 – информационная работа с учащимися и родителями;

 – профориентационная работа с учащимися по оказанию психолого-педагогической поддержки в выборе профиля обучения;

 – выявление образовательных запросов учащихся, родителей;

 – обучение способам выбора индивидуального маршрута образовательной деятельности(траектории);

– организация психолого-педагогической диагностики и самодиагностики по выбору профиля, анкетирование и консультирование;

 – разработка предметно-ориентированных и межпредметных курсов предпрофильной подготовки (по выбору);

 – разработка форм проведения итоговой аттестации 9 классов и зачисления их в профильные классы
	
	Зам. директора по УМР, 

психолог, 

социальный педагог

	16. Разработка нормативно-правовой базы и механизма перехода к профильной школе:

 – определение ответственных из числа руководства школой за профильное обучение;

 –– обучение кадров для профильной школы;

 – обеспечение информационной поддержки по профильному обучению;

 – разработка, утверждение и экспертиза программ профильных и элективных курсов;

 – определение профилей по запросам учащихся, родителей исходя из имеющихся ресурсов;

 – разработка локальных актов; 

 – осуществление сотрудничества с вузами, консультирование специалистов ИПК
	
	Директор, 

зам. директора по УМР, зам. директора по ВР



	17. Дальнейшее развитие материально-технической базы: оснащение компьютерами, дидактическим, справочным материалом, энциклопедиями, научно-популярной и методической литературой
	Весь период
	Директор, 

завхоз


	18. Совершенствование системы управления:

 – усиление научно-методической работы с учителями;

 – специальная работа по координации и мониторинг образовательного процесса;

 – оптимальная расстановка кадров;

 – формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности;

 – качественный внутришкольный контроль
	Весь период
	Директор, зам. директора

	19. Создание технической инфраструктуры:

 – банка данных о выпускниках школы;

 – банка данных о педагогах школы;

 – банка данных об обучающихся
	Весь период
	Администрация


III ЭТАП. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ (2 года)
Задачи:

1. Стабилизация учебно-воспитательного процесса.

2. Отработка всех элементов системы работы школы.

3. Внесение изменений и корректировка.

4. Оформление результатов  работы.

5. Выявление круга проблем, затруднений, решение которых будет способствовать дальнейшему развитию школы.

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3

	1. Корректировка рабочих программ среднего образования
	На начало этапа
	Зам. директора по ВР, зам. директора по УМР

	2. Корректировка учебного плана профильных классов 3 ступени
	На начало этапа
	Зам. директора по ВР, зам. директора по УМР

	3. Корректировка рабочих программ предметов по выбору, элективных курсов, модернизация программ профильного образования
	На начало этапа
	Зам. директора по ВР 
зам. директора по УМР

	4. Создание центра по профориентации
	
	Директор, зам.директора

	5. Диагностика уровня развития учащихся школы и их готовности к продолжению образования в высших учебных заведениях
	Весь

период
	Социально-психолого-

педагогическая служба

	6. Повышение квалификации педагогических кадров
	Весь

период
	Зам. директора по УМР

	7. Привлечение ученых и преподавателей вузов для обучения учащихся в профильных классах
	На начало этапа
	Зам. директора по УМР


	8. Проведение обучающих семинаров, курсов, конференций для педагогической общественности поселка, района
	Весь

период
	Администрация школы

	9. Корректировка, дополнение, обновление концептуальных положений
	По окончании этапа
	Директор, 

зам.директора по УМР

	10. Подготовка пакета документов, освещающих опыт работы школы для использования в работе других образовательных учреждений
	По окончании этапа
	Директор, зам. директора


Содержание инновационной работы





             Изменение технологий





Изменение содержания учебно-воспитательного процесса





Использование психодиагностики и информационных технологий





Индивидуальная работа с одаренными детьми. Научное ученическое общество





   Изменение содержания образования





Введение предметов по выбору, элективных курсов. Работа по усовершенствованным программам


вершенствованным программам

















усовершенствованным  программам








